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ประกาศสถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลประเทศไทย 

เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล 

ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสอบข้อเขียน  

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3, 4, 5 และ 6 ครั้งที่ 4/2567 ศูนย์สอบการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

ตามที่สถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลประเทศไทย ได้เปิดรับสมัครบุคคลเข้าทดสอบ

ประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพนักบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 4/2567 ศูนย์สอบการไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โดยเปิดรับสมัครสอบ ระดับ 3, 4, 5 และ 6 จนถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2567 นั้น  

 สถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลประเทศไทย จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบข้อเขียนเพ่ือ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยมีก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล ดังต่อไปนี้ 
 

ก) รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพบริหารงานบุคคล   
คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3, 4, 5 และ 6 ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

 
ข) ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 4/2567    

ศูนย์สอบการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพบริหารงานบุคคล ตามวัน เวลา และสถานที่ในตารางสอบดังนี้ 

ก าหนดการลงทะเบียนและรับบัตรประจ าตัวสอบ  

วัน เวลา กิจกรรม 

7 ต.ค. 67 09.00 - 09.40 ผู้เข้าสอบทุกคนด าเนินการลงทะเบียน พร้อมรับบัตรประจ าตัวสอบ  

ณ จุดลงทะเบียนหน้าห้องสอบ  

หลักฐานที่ต้องน ามาแสดง  

1) บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรที่ทางราชการออกให้ที่มีการระบุ 

เลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 

2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน รับรองส าเนาถูกต้อง 1 ชุด  

 09.40 - 09.45 น. ผู้เข้าสอบที่รับบัตรประจ าตัวสอบแล้ว เข้าประจ าที่นั่งสอบ 
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ก าหนดการสอบข้อเขียน 

  การสอบข้อเขียน มีข้ึนในวันจันทร์ที่ 7 ตุลาคม 2567 ตั้งแต่ เวลา 10.00 - 13.00 น. 

 สถานที่สอบ  

  หอประชุมเกษม จาติกวณิช 1 อาคาร ต.040 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ส านักงานใหญ่  

วัน เวลา กิจกรรม 

7 ต.ค. 67  09.45 - 10.00 น. ประธานสอบข้อเขียนเปิดการสอบอย่างเป็นทางการ  

เจ้าหน้าที่คุมสอบชี้แจง และ อธิบายแนวทางปฏิบัติในการสอบ 

 10.00 - 13.00 น. สอบประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 

➢ อาชีพสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ระยะเวลาในการสอบ 90 นาที 

➢ อาชีพบริหารค่าตอบแทน ระยะเวลาในการสอบ 90 นาที 

➢ อาชีพพนักงานสัมพันธ์ ระยะเวลาในการสอบ 90 นาที 

➢ อาชีพเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะเวลาในการสอบ 90 นาท ี 

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

➢ อาชีพบริหารค่าตอบแทน ระยะเวลาในการสอบ 180 นาท ี

➢ อาชีพเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะเวลาในการสอบ 180 นาที 

➢ อาชีพวางแผนอัตราก าลัง ระยะเวลาในการสอบ 90 นาที 
➢ อาชีพบริหารความก้าวหน้าในสายอาชีพ ระยะเวลาในการสอบ 120 นาที 

➢ อาชีพนักพัฒนาองค์การ ระยะเวลาในการสอบ 120 นาที 

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 

➢ อาชีพสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ระยะเวลาในการสอบ 180 นาที 

➢ อาชีพบริหารค่าตอบแทน ระยะเวลาในการสอบ 180 นาที 

➢ อาชีพเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะเวลาในการสอบ 120 นาที 

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 

➢ อาชีพบริหารทรัพยากรบุคคลและองค์การ ระยะเวลาในการสอบ 180 นาที 
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ค) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพบริหารงานบุคคลให้ผู้สมัครปฏิบัติตาม

ระเบียบ  ดังนี้  

1) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง กางเกง สวมรองเท้า

หุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้นและประพฤติตน

เป็นสุภาพชน 

2) เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะ 

3) ต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัคร และบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให้ไปในวัน

ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือ 

เจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้

เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได้ 

4) การประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพบริหารงานบุคคล โดยวิธีการสอบข้อเขียนต้องปฏิบัติ 

ดังนี้ 

4.1 ห้ามน าเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 

   4.2 ควรไปถึงสถานที่ประเมินก่อนเริ่มเวลาประเมินไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้ก็

ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินแล้ว 

   4.3 ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการ

ประเมินโดยเคร่งครัด 

   4.4 ผู้เข้าสอบที่เดินทางไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแล้วเป็น

เวลา 30 นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 

       4.5 ภายในเวลา 30 นาที นับตั้งแต่เวลาที่ก าหนดเริ่มสอบจะออกจากห้องสอบไม่ได้ เว้นแต่จะ

ได้รับอนุญาต และอยู่ในความดูแลของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 

     4.6  ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะจะต้องเข้าสอบตามชั้นคุณวุฒิที่สมัคร และตามวัน เวลาที่ก าหนด

ในตารางสอบ  

     4.7 ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบ และห้องสอบที่ก าหนดให้ ผู้ใดนั่งสอบผิดที่ในการสอบ

สมรรถนะใด จะไม่ได้รับคะแนนส าหรับหมวดวิชานั้น 

     4.8 เขียนชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิที่สอบ และ เลขประจ าตัวสอบเฉพาะในส่วนที่ก าหนดให้เท่านั้น 

      4.9 เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอกและไม่ออกจาก

ห้องสอบเว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ 
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     4.10 ถ้าสอบเสร็จก่อนเวลาและส่งกระดาษค าตอบนั้นแล้ว จะออกจากห้องสอบได้ต้องได้รับ

อนุญาตจากคณะกรรมการ                           

        4.11 แบบทดสอบ กระดาษค าตอบที่ใช้ในการสอบจะน าออกจากห้องสอบไม่ได้ เว้นแต่

คณะกรรมการหรือ เจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบได้อนุญาตเท่านั้น 

        4.12 เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ ให้หยุดท าค าตอบจะต้อง

หยุดทันที แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบได้อนุญาตแล้ว 

        4.13 เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลันห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได้เข้าสอบ  

         4.14 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี้ หรือผู้ใดทุจริต หรือ

พยายามทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และคณะกรรมการด าเนินการ

สอบจะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้ 

          4.15 ผู้ใดไม่มาภายในก าหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ และไม่มีสิทธิ์เข้ารับ

การประเมินสมรรถนะครั้งนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2567 

   

                                        นายพิบูลย์  ธาระพุทธิ 

                                         ประธานสถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลประเทศไทย 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 

รายช่ือผู้มีสิทธิสอบข้อเขียนเพื่อประเมินสมรรถนะบุคคล 

ตามมาตรฐานอาชีพบริหารงานบุคคล 

คุณวุฒวิิชาชีพระดับ 3, 4, 5 และ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

รายช่ือผู้มีสิทธิสอบข้อเขียนเพื่อประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพบริหารงานบุคคล  คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ อาชีพ ผลการพิจารณาใบสมัคร 

6704030001 นายณัฐวุฒิ สุวัฒนวงศ์ชัย สรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030002 นางสาวกรชวัล ตันพานิช สรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030003 นางสาวชุติสา ผดุงพงษ์ บริหารค่าตอบแทน มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030004 นางสาวณิชา ลิ้มพาณิชย์ชัย บริหารค่าตอบแทน มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030005 นางสาวฤดีมาศ เรือนประเสริฐ บริหารค่าตอบแทน มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030006 นายนวรินทร์ ทองนาค บริหารค่าตอบแทน มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030007 นางสาววิทิตา จันทรวารีเลขา พนักงานสัมพันธ์ มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030008 นางสาวกานต์กนก กันทะตั๋น พนักงานสัมพันธ์ มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030009 นางสาวกุลณัฐ บุญแก้ว พนักงานสัมพันธ์ มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030010 นางสาวณัฐชา มหาสวัสดิ์ พนักงานสัมพันธ์ มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030011 นายกฤษฎิ์ฌาภักดิ์ สาริกาภิวัฒน์ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030012 นางสาวพิชชาพร สงวนศักดิ์โยธิน เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน  

6704030013 นางสาววาริดา ภัทรเสน เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน  

6704030014 นางสาวกุลยา เกษมพัฒนสุข เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน  

6704030015 นางสาวณัฐสิมา ขันทอง เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030016 นายธีรพงศ์ ขัดสาย เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030017 นางสาวชนัญฎาภัค ทองใบ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน  
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เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ อาชีพ ผลการพิจารณาใบสมัคร 

6704030018 นายวรนนท์ วีรานันท์ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030019 นายพีระพงษ์ สลับ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030020 นายปริญญา กิตติวิชชาชัย เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030021 นายหรรษกร จงตระกูลศิริ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030022 นายปภัคพล มั่งมีสิทธิ์ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030023 นายโรจนศักดิ์ ปัญญาดิษฐวงษ์ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030024 นายภูกฤษ สถานสุข เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030025 นางสาวพิรพรรณ คล้ายคลึง เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030026 นายแสนทรัพย์ ชูรัศมี เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030027 นายภากร สุขประเสริฐ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030028 นายเทพมุนี เหลืองศิริธัญญะ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030029 นายวิพุธ ประสิทธิ์สุข เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704030030 ว่าที่ ร.ต. อนุรักษ์ รักอ่อน เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 
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รายช่ือผู้มีสิทธิสอบข้อเขียนเพื่อประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพบริหารงานบุคคล  คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ อาชีพ ผลการพิจารณาใบสมัคร 

6704040001 นางสาวปองกานต์ ศิโรรัตน์ บริหารค่าตอบแทน มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704040002 นายเกษมพันธ์ นาควิโรจน์ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704040003 นางสาวพัณณิตา เผือกคง เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704040004 นางสาวจิตสุภา วรากรวรวุฒิ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704040005 นางสาวพิมสิริ โตกะคุณะ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704040006 นางสาวเจนจิรา สายค า เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704040007 นางสาวนพวรรณ แจ่มจันทร์ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704040008 นางสาวชุติกาญจน์ น้อยกาญจนะ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704040009 นางสาวพัชรา โพธิ์น้อย เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704040010 นางสาวธีรดา ประภารัตน์ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704040011 นายพลวิทย์ พสิษฐ์เนาวกุล วางแผนอัตราก าลัง มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704040012 นายทศพร พิทยาธร บริหารความก้าวหน้าในสายอาชีพ มีสิทธิสอบข้อเขียน  

6704040013 นางสาวบุศรากร อ ามรรักษ์ บริหารความก้าวหน้าในสายอาชีพ มีสิทธิสอบข้อเขียน  

6704040014 นางสาวธิติมา เพ็ญสุข บริหารความก้าวหน้าในสายอาชีพ มีสิทธิสอบข้อเขียน  

6704040015 นางสาวณุทยา สุวรรณลาภเจริญ นักพัฒนาองค์การ มีสิทธิสอบข้อเขียน 
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รายช่ือผู้มีสิทธิสอบข้อเขียนเพื่อประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพบริหารงานบุคคล  คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ อาชีพ ผลการพิจารณาใบสมัคร 

6704050001 นางสาวอริญญา พูลเฉลิม สรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704050002 นางพิมพิศา เชาวราษฎร์ บริหารค่าตอบแทน  มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6704050003 นางสาวณัฏฐ์รดา ฐิติธนเจริญชัย เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

 

 

 

รายช่ือผู้มีสิทธิสอบข้อเขียนเพื่อประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพบริหารงานบุคคล  คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ อาชีพ ผลการพิจารณาใบสมัคร 

6704060001 นางสาวเกษสิริ ทรงเดชะ บริหารทรัพยากรบุคคลและองค์การ มีสิทธิสอบข้อเขียน 

 


