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ประกาศสถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลประเทศไทย 

เรื่อง   รายชื่อผู้ผ่านการประเมินด้วยเครื่องมือทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
และคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล ชั้นคุณวุฒิ  3, 4 และ 5 

ตามที่สถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลแห่งประเทศไทย ได้เปิดรับสมัครบุคคลเข้าสอบ
ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล  ครั้งที่ 2/2561 ซึ่งเปิดรับสมัคร
สอบ ชั้นคุณวุฒิ 3, 4 และ 5 จนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 และได้ด าเนินการจัดการทดสอบสมรรถนะ
บุคคลด้วยเครื่องมือตามท่ีก าหนดในมาตรฐานอาชีพบริหารงานบุคคลเป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น  

บัดนี้ เจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) ได้พิจารณาตัดสินผลการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคลเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินด้วยเครื่องมือ
ทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล ชั้นคุณวุฒิ 3, 4 และ 5 ตามบัญชี
รายชื่อแนบท้ายนี้   

ทั้งนี้ ผู้มีรายชื่อตามประกาศนี้ มีสถานะเป็น “ผู้ผ่านการประเมินด้วยเครื่องมือทดสอบสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล” โดยสถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลประเทศ
ไทย จะต้องน าบัญชีรายชื่อนี้ เสนอต่อ คณะตัดสินการรับรอง เพ่ือพิจารณารับรองให้ผู้ผ่านการประเมินด้วย
เครื่องมือทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล  เป็นผู้มีคุณสมบัติในการได้รับ
การรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล และน าเสนอต่อ สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เพ่ือรับรองและออกใบประกาศนียบัตร คุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล ชั้น
คุณวุฒิ 3, 4 และ 5 ต่อไป   

เพ่ือให้การออกเอกสารรับรองและออกใบประกาศนียบัตร คุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ขอให้ผู้มีรายชื่อตามประกาศแนบท้ายนี้ กรอกแบบฟอร์มชื่อ -สกุลภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ด้วยการ
พิมพ์และจัดส่งกลับมาที ่hrci@pmat.or.th ภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2561 
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บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการประเมินด้วยเครื่องมือทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
และคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล ชั้นคุณวุฒิ 3 

 

สาขาสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 6102030005 นางสาวเสาวณีย์  แซ่ตั้ง 
 6102030007 นายปวรุตม์ อุษาสกุลดี 

 

สาขาเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 6102030014 นางสาวอมรรัตน์ ทองอนันตกุล 
 6102030015 นางสาวภัทรานิษฐ์  เปิ่นสูงเนิน 
 

บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการประเมินด้วยเครื่องมือทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
และคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล ชั้นคุณวุฒิ 4 

 

สาขาเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 6102040009   นางสาวมนตรา  ไพรสัณฑ์   
 6102040012   นางสาวกฤตวรรณ  ศรีเกตุ   
 

สาขาวางแผนอัตราก าลัง 
 6102040013   นางสาวณรัตน์มนทร์  จรูญวาณิชย์ 
 
 

บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการประเมินด้วยเครื่องมือทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
และคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล ชั้นคุณวุฒิ 5 

 

 6102050005   นางสาวนภสร ศิริภักดี  
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 ส าหรับรายละเอียดคะแนนประเมินแต่ละเครื่องมือ สถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคล  
ประเทศไทย  จะจัดส่งเอกสารประกาศคะแนนสอบประเมินรายเครื่องมือไปยังผู้เข้าสอบทุกท่านทั้งผู้ที่ผ่านการ
ประเมินและผู้ไม่ที่ผ่านการประเมิน โดยจัดส่งให้ตามท่ีอยู่ที่ให้ไว้ในใบสมัคร  
   

ประกาศ  ณ  วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 
 
 
 

นายพิบูลย์  ธาระพุทธิ 
                                         ประธานสถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลประเทศไทย 
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กรอกแบบฟอร์มชื่อ-สกุลภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

เพื่อประกอบการออกเอกสารรับรองและออกใบประกาศนียบัตร คุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล 
 
ค าชี้แจง  กรุณาพิมพ์ข้อความ ส าหรับภาษาอังกฤษโปรดใช้ตัวพิมพ์ใหญ่ทุกตัว 
            และจัดส่งกลับมาที่ hrci@pmat.or.th  ภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2561 
 
หมายเลขบัตรประชาชน ……………………….......................................................…………………………………………….. 

ค าน าหน้าชื่อ  (ภาษาไทย) ………................................................................................................……………………… 

                  (ภาษาอังกฤษ) ………..................................................................................................………………… 

ชื่อ-สกุล        (ภาษาไทย) ……………..............………………………………………………………………….……………………… 

                  (ภาษาอังกฤษ) ….............…………………………………………………………………………….………………….. 

ชั้นคุณวุฒ ิ............…………........................................................................................………………………………………. 

สาขา ............................……......................................................................................………………………………………. 

 


