
1 
 

 

 

 

 

ประกาศสถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลประเทศไทย 

เรื่อง   รายชื่อผู้ผ่านการประเมินด้วยเครื่องมือทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

และคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 และ 4  
ครั้งที่ 1/2566 ศูนย์สอบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 

ตามที่สถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลประเทศไทย ได้เปิดรับสมัครบุคคลเข้าสอบประเมิน

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 1/2566 ศูนย์สอบ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) ซึ่งเปิดรับสมัครสอบ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 และ 4 จนถึงวันที่ 31 

พฤษภาคม 2566 และได้ด าเนินการจัดการทดสอบสมรรถนะบุคคลด้วยเครื่องมือตามที่ก าหนดในมาตรฐานอาชีพ

และคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น  

บัดนี้ เจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) ได้พิจารณาตัดสินผลการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

และคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคลเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินด้วย

เครื่องมือทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล คุณวุฒิวิชาชีพ

ระดับ 3 และ 4 ตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายนี้   

ทั้งนี้ ผู้มีรายชื่อตามประกาศนี้ มีสถานะเป็น “ผู้ผ่านการประเมินด้วยเครื่องมือทดสอบสมรรถนะตาม

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล” โดยสถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากร

บุคคลประเทศไทย จะต้องน าบัญชีรายชื่อนี้เสนอต่อ คณะตัดสินการรับรอง เพ่ือพิจารณารับรองให้ผู้ผ่านการ

ประเมินด้วยเครื่องมือทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล 

เป็นผู้มีคุณสมบัติในการได้รับการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ

บริหารงานบุคคล และน าเสนอต่อสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เพ่ือรับรองและออกใบประกาศนียบัตร 

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 และ 4 ต่อไป   

เพ่ือให้การออกเอกสารรับรองและออกใบประกาศนียบัตร คุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล  เป็นไปอย่าง

ถูกต้อง ขอให้ผู้มีรายชื่อตามประกาศแนบท้ายนี้ กรอกแบบฟอร์มชื่อ - สกุล ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ด้วยการ

พิมพ์และจัดส่งกลับมาท่ี hrci@pmat.or.th ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2566 
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บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการประเมินด้วยเครื่องมือทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

และคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 

อาชีพสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

6601030001 นางสาวชลิดา การิสุข  

6601030003 นางสาวดรุณี ศรีโภคา  

6601030004 นางสาววิภาวรรณ รณภพรัตนกุล  

6601030008 นางสาวประภาพร เย่าตัก  

6601030009 นางสาวแสงเดือน แสงมาลา  

6601030010 นางสาวนันทิดา เรือนน้อย  

6601030016 นางสาวเยาวลักษณ์ พึ่งอ ่า    

6601030017 นายนิพัทธ์ พิมพ์ศร     

อาชีพบริหารค่าตอบแทน 

6601030019 นางนันทิยา แตงกลิ่น   

6601030022 นางอนัญญา ชูพงศ์ไพโรจน์   

6601030024 นางทิพวรรณ แก้วเขียว  

อาชีพพนักงานสัมพันธ์ 

6601030025 นางอิสสระกูล นนทะสร   

6601030028 นางสาววันเพ็ญ จินาเพศ  

6601030029 นางจารุวรรณ ไชยจารุวณิช  

อาชีพเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

6601030030 นางสาวกันต์กวี อินทโชติ  

6601030031 นางสาวณอาภา ชัญศิญากานต์   

6601030033 นางสาวสุทธิพร เขมะศิริ  

6601030036 นายยุทธนา มัยยะ  

6601030037 นางสาวภัทรดา ข าเปรื่องเดช  

6601030038 นางสาวธัญญ์ณฐนันท์ พลเมฆ  
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บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการประเมินด้วยเครื่องมือทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

และคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

อาชีพสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

6601040001 นางสาวศศิธร เทียนวัง    

6601040002 นายธินาธิศศ์ งามวิทย์โรจน์   

อาชีพพนักงานสัมพันธ์ 

6601040007 นางสาวเอ้ืองดอย พ่อสาร   

6601040008 นายกิตติพงษ์ เรืองแสน    

อาชีพวางแผนอัตราก าลัง 

6601040013 นายศิพัฒกรณ์ นารีย์   

6601040014 นายตติยภัทร์ ปิติเศรษฐพันธุ์  

อาชีพเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

6601040016 นางสาววรรณิศา โตยะบุตร  

6601040017 นายฐปนัตว์ เกื้อกูลวงศ์    

6601040019 นางสาวกมลลักษณ์ กิจวโรวาท  

6601040020 นางสาวชวิศา เสาวจันทร์   

6601040022 นางสาวศิวพร พงษ์ขวัญ   

6601040023 นายอัครเดช พันธุ์ชาญวิทย์  

6601040024 นางสาวสาวิตรี พานิช   

อาชีพบริหารผลงาน 

6601040027 นางสาวณัฐธยาน์ เนาว์รุ่งโรจน์ 

อาชีพบริหารความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

6601040028 นางสาวปัทวี อุบลรัตน์  
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 ส าหรับรายละเอียดคะแนนประเมินแต่ละเครื่องมือ สถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคล  

ประเทศไทย จะจัดส่งเอกสารประกาศคะแนนสอบประเมินรายเครื่องมือไปยังผู้เข้าสอบทุกท่านทั้งผู้ที่ผ่านการ

ประเมินและผู้ไม่ที่ผ่านการประเมิน โดยจัดส่งให้ตามอีเมลที่ให้ไว้ในใบสมัคร  

  

 

ประกาศ ณ วันที่ 21 กรกฎาคม 2566 

 

 

นายพิบูลย์  ธาระพุทธิ 

                                         ประธานสถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลประเทศไทย 
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กรอกแบบฟอร์มชื่อ-สกุลภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

เพื่อประกอบการออกเอกสารรับรองและออกใบประกาศนียบัตร คุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล 
 
ค าชี้แจง  กรุณาพิมพ์ข้อความ ส าหรับภาษาอังกฤษโปรดใช้ตัวพิมพ์ใหญ่ทุกตัว 
            และจัดส่งกลับมาที่ hrci@pmat.or.th  ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2566 
 
หมายเลขบัตรประชาชน ……………………….......................................................…………………………………………….. 

ค าน าหน้าชื่อ  (ภาษาไทย) ………................................................................................................……………………… 

                  (ภาษาอังกฤษ) ………..................................................................................................………………… 

ชื่อ-สกุล        (ภาษาไทย) ……………..............………………………………………………………………….……………………… 

                  (ภาษาอังกฤษ) ….............…………………………………………………………………………….………………….. 

คุณวุฒวิิชาชีพระดับ ...............................................................................................………………………………………. 

อาชีพ ...........................……......................................................................................………………………………………. 

 


