
I1 : Initiative
คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ร้อยละ 70

Digital     Innovation

SMART PEOPLE  20 Units
38.5%

Develop HR Units  
“Strategic Partner & Facilitator”



I2 : Involvement
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I3 : Implementation
01  Themes “Integration & Digital Technology”

02  Challenge Leader & Unit with Dignity

03  Competition by Yourself

04  Collaboration

05  Motivation

TACTICS

WHAT WE HAVE ?

WHAT WE ARE ?

WHAT WE NEED TO BE ?

HR HQ Role “Strategic Partner”                  CEO

HR Unit Role “Strategic Partner”                 CEO   Unit

HR Unit Role “Facilitator”                   Employee

CEO Unit                   Employee

CEO Unit             HR Unit Role             Employee



I4 : Integration
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HR System

Institution

Multi-Profession
Digital Culture

Stakeholder

People & Nation



I5 : Impact
1 นวัตกรรมด้านความมั่นคง Security

2 นวัตกรรมด้านการบรรเทาสาธารณภัย Rescue

เครือข่ายในประเทศเข้มแข็ง3

มิตรประเทศเข้มแข็ง4

Smart People, HR Unit Role, Digital Innovation5


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5

